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§1

Informacje o projekcie

Projekt pt. ,Szkolenia pracownikow Spodtki LM Wind Power Blades sposobem na
podniesienie kwalifikacji” jest realizowany przez LM Wind Power Blades (Polska)
Sp. zo.0.
Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejska z Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz budzetu panstwa w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki —
Priorytet VIII: Regionalne kadry gospodarki, dziatanie 8.1 Rozwdj pracownikéw
i przedsiebiorstw w regionie, Poddziatanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji
zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw.
Okres realizacji projektu: 03.01.2011r. —31.12.2011r.
Celem projektu jest podniesienie wiedzy, umiejetnosci oraz kwalifikacji z zakresu
zarzadzania, zdolnosci interpersonalnych oraz stosowanych technologii przez
pracownikéw Spotki LM Wind Power Blades (Poland).
Projekt zaktada realizacje 2472 godziny szkolen, wszystkie szkolenia odbedg sie
w godzinach pracy pracownikow.
Projekt obejmuje realizacje nastepujgcych blokéw tematycznych:

e BLOK| ZARZADZANIE W PRZESIEBIORSTWIE

e BLOK Il ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI

e BLOK III TECHNOLOGIE | PROCESY TECHNICZNE

e BLOK IV STRATEGIE ZARZADZANIA

§2

Zasady ogolne

Regulamin projektu okresla zasady uczestnictwa w projekcie: ,Szkolenia pracownikéw
Spdtki LM Wind Power Blades sposobem na podniesienie kwalifikacji”, a w szczegélnosci:
e kryteria kwalifikacyjne;

e zasady rekrutacji i przyjmowania zgtoszen;

e zasady kwalifikacji na szkolenia;

e prawa i obowigzki uczestnika projektu;

Rekrutacja ma charakter zamkniety i dopasowana jest do zbadanych potrzeb
pracownikéw pracujgcych w Spotce LM Wind Power Blades.

Ogélny nadzér oraz rozstrzyganie spraw nie uregulowanych w regulaminie nalezy do
kompetencji Specjalisty ds. rekrutacji i organizacji szkolen oraz Koordynatora Projektu.
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§3

Kryteria kwalifikacyjne

1. W projekcie mogg uczestniczy¢ wytacznie pracownicy LM Wind Power Blades (Poland)

Sp. z 0.0., ktorzy:

a) zatrudnieni sg w Spodfce na podstawie umowy o prace;

b) posiadajg miejsce zamieszkania na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego;

c) nie korzystajg ze wsparcia w ramach PO KL, Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja
przedsiebiorczosci i samozatrudnienia lub Poddziatania 8.1.2. Wsparcie procesow
adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie

d) nie pozostajg w okresie wypowiedzenia stosunku pracy.

84

Rekrutacja i przyjmowanie zgtoszen

Rekrutacje prowadzi Biuro Projektu, ktére miesci sie w siedzibie LM Wind Power Blades
w Goleniowie — tozienicy, przy ul. Nowej 3.

Informacja o terminach rozpoczecia realizacji poszczegdlnych szkolen bedzie
przekazywana pracownikom poprzez kierownikow.

3. Procedura rekrutacji obejmuje nastepujace etapy:

e wypetnienie przez kandydatéw kompletu dokumentéw rekrutacyjnych;
e przekazanie dokumentdéw do Biura Projektu;

o weryfikacje dokumentéw pod wzgledem formalnym;

e wpisanie na liste uczestnikéow projektu;

e powiadomienie uczestnikdw o terminie szkoln;

4. Na dokumenty rekrutacyjne sktadajg sie nastepujgce formularze:

e deklaracja uczestnictwa w projekcie;
o  kwestionariusz osobowy uczestnika projektu;
e zgoda na przetwarzanie danych osobowych;

5. Wzory dokumentdw rekrutacyjnych dostepne sg w siedzibie Biura Projektu,

u kierownikéw zmian a takze na stronie internetowej projektu.

6. Dokumenty rekrutacyjne stanowig zatgczniki do niniejszego regulaminu.

§5

Kwalifikacja uczestnikdw na szkolenia

1. Kwalifikacji kandydatéw do udziatu w szkoleniach dokonuje Koordynator Projektu

oraz Specjalista ds. rekrutacji i organizacji szkolen na podstawie zbadanych wczesniej
potrzeb szkoleniowych oraz przy wspotpracy z kadrg zarzadzajgcg Spotki.

2. Kwalifikacja kandydatéw odbywa sie w trybie ciggtym, zgodnie z harmonogramem

projektu.
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3. Do udziatu w projekcie zakwalifikowane bedg osoby, ktére ztozg wszystkie wymagane

dokumenty rekrutacyjne oraz spetniajg warunki opisane w § 3.

§6
Obowiazki uczestnika projektu

1. Uczestnik szkolenia jest zobowigzany do:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

g)

h)

dostarczenia kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych;

regularnego, punktualnego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach na ktére zostat
zakwalifikowany — udziat w szkoleniu jest obowigzkowy;

potwierdzania kazdorazowo uczestnictwa w szkoleniu na liscie obecnosci
wiasnorecznym podpisem;

potwierdzenia wtasnorecznym podpisem odbiér materiatéw szkoleniowych oraz
skorzystania z cateringu;

zaliczania testow przewidzianych w programie szkolenia;

wypetnienie ankiet monitorujgcych szkolenia;

uczestniczenie w ewaluacji projektu — wypetnienie ankiet i formularzy z niej
wynikajacych;

natychmiastowego informowania personelu projektu o wszystkich zdarzeniach
mogacych zaktdcié jego dalszy udziat w projekcie,

2. Uczestnik zostaje skreslony z listy uczestnikow w przypadku:

a)
b)

rozwigzania stosunku pracy z LM Wind Power Blades (Poland) Sp. z 0.0;
nieusprawiedliwionej nieobecnosci na szkoleniu

3. W przypadku skreslenia z listy uczestnikdw szkolenia, uczestnik jest zobowigzany do

pokrycia catkowitych kosztéow szkolenia w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji

o skresleniu z listy uczestnikow.

§7

Prawa uczestnika projektu

Uczestnik projektu ma prawo do:

a)
b)

c)
d)

zgtaszania uwag i oceny projektu, w ktérym uczestniczy;

otrzymywania kompletu materiatdw szkoleniowych i innych pomocy
dydaktycznych do zajec¢ (m.in. skrypt, notes, dtugopis);

uczestnictwa w petnym programie blokdéw szkolern w ramach projektu;
korzystania z cateringu w ramach szkolen, ktore trwajg powyzej 6 godzin;
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§8

Postanowienia koncowe

1. LM Wind Power Blades (Poland) Sp. z o0.0. zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu
badz wprowadzenia dodatkowych postanowien.

2. W przypadku zmian dokonanych w Regulaminie lub wprowadzenia dodatkowych
postanowien uczestnik niezwtocznie zostanie o tym poinformowany.

3. W przypadkach nieujetych w Regulaminie decyzje ostateczng podejmuje Koordynator
projektu.

4. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem jego podpisania i obowigzuje przez caty
okres realizacji projektu, tj. do dnia 31 grudnia 2011r.

Zatwierdzam
(podpis, data)

Zataczniki do niniejszego regulaminu stanowig:
- Deklaracja uczestnictwa w Projekcie;

- Kwestionariusz osobowy uczestnika projektu;
- Zgoda na przetwarzanie danych osobowych;
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